
【モリマシナリー株式会社 健康戦略マップ】

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

従業員等の男女比率
従業員等の平均年齢
拠点

   2021.4 月時点

男性：88％ 女性：12％
41.2歳

本社、工場拠点：岡山県 営業拠点：東京都、愛知県、大阪府

作成日：２０２１．９．２４
モリマシナリー株式会社 総務部

様々な効果に関連す
る健康投資（＊）

定期健診の実施

各種制度の導入

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に関する指標 従業員等の意識変容・行動
変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい
経営課題

食生活の改善に関する
アプリ・情報提供

インフルエンザ予防接
種費用の補助

禁煙プログラムの
推進

メンタルヘルス相談窓
口の設置

不健康や疾病による
生産性低下の防止

社員がいきいきと豊かで快適・健康な社会生活と経済の発展に貢献する会社を目指します。

ハラスメント相談窓口
の設置

食生活に関しての意識向上、改善

インフルエンザ予防接種の接種率
の向上

プログラム参加者割合の向上

メンタルヘルスの健康維持ができている
従業員の増加

ハラスメントの予防、対策による当事
者の減少

健全な食生活を送る従
業員等の割合の向上

仕事満足度、生活満足
度の向上

健康的な体調管理と
維持

アブセンティーイズム(欠
勤による損失)の低減
欠勤・休業者を減らす

ワークエンゲージメント
(従業員の精神面での健康
度)の向上
仕事へのモチベーション
を上げる

プレゼンティーイズム(出
勤による損失)の低減
体調不良者を減らす

ストレスチェック
の実施

健康チャレンジカード
の配布

自ら決めた健康課題に対しての目標を設
定し、健康意識の向上

運動習慣、健康増進活動
を習慣づけている従業員
の増加

保健指導の実施 二次健診率の向上

喫煙率の低下、禁煙者
の増加

健康データベース
の構築


