
男女の賃金差に関するデータ 
 

区分 男性 女性 

正規労働者 100％ 68.7％ 

非正規労働者 100％ 58.5％ 

全労働者 100％ 64.0％ 
 

           備考 

１. 上記の表は各労働者の区分における男性の平均賃金に対する女性の平均賃金の比を表したものです。 

２. 対象年度：2025年度(2025年 4月～2026年 3月) 

３. 賃金の対象：基本給、各種手当、時間外手当、通勤手当、賞与（退職金は除きます） 

４. 正規労働者の対象：役員を除く、全ての正規労働者 

５. 非正規労働者の対象：有期雇用労働者、パートタイム労働者、再雇用者（派遣社員は除きます） 

 

 

 

 

 


